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Des Fahrers neue Kleider

Fir die neue BVB-Arbeitskleidung zeichnet Tanja Klein verantwortlich

Von Tanja Bangerter

Basel. Sie gehdren zu Basel wie der
Rhein und die Fasnacht: die griinen
Trams der BVB. Nun werden diejenigen,
die das beliebteste Transportmittel der
Basler durch die Stadt fahren, neu ein-
gekleidet. Dass ab Herbst 2014 Ménner
und Frauen in dunklen Anziigen, Kra-
watten und taillierten Hemden in der
Fiihrerkabine der Basler Trams und
Busse Platz nehmen werden, haben wir
Tanja Klein zu verdanken. Die Basler
Designerin hat mit ihrer klassischen
Kollektion «stilvoll unterwegss iiber-
zeugt und das Rennen um den Gross-
auftrag gewonnen.

Beim Treffen mit der Modeschapfe-
rin in ihrem Atelier im Gundeli spricht
sie iiber uniformscheue Schweizer, Uni-
sex-Kleidung und die Herausforde-
rung, fiir tiber 700 Mitarbeiter den per-
fekten Schnitt zu finden. Diese seien
mit der Arbeitsbekleidung, die seit
zehn Jahren im Einsatz ist, nicht zufrie-
den gewesen, weiss Klein. Und auch fiir
die ambitionierte Designerin, die 1967
in Basel geboren wurde, sei die Kollek-
tion gewdhnungsbediirftig gewesen.
Das diirfte sich jetzt andern. Weg vom
Farbigen, Auffélligen, hin zum neuen
Zeitgeist, orientiert Klein sich an klassi-
schen Uniformen und dem eleganten
Office Look. Die Nevinterpretation des
Klassischen Looks schliesse eine ge-
schlechterbezogene Kleidung keines-
falls aus. «Frauen und Minner haben
unterschiedliche Korperformen und
sollen auch dementsprechend passend
geldeidet seinw, sagt sie. Unisex-Kleider
durften es also keine sein.

Uniformeller als vorher

«Die Triger sollen sich nicht ver-
kleidet, sondern angezogen fiihlen»,
betont Tanja Klein. Dass sie sich damit
nicht nur Freunde mache, sei nicht
auszuschliessen, sagt sie und lacht.
«Die Bekleidung ist uniformeller als
vorher und das ist auch gut so.» Die

Visitenkarte mit Griin. Tanja Klein
entwirft zur neuen BVB-Uniform auch
Krawatte und Foulard. roto Daminik Piace

Schweizer Bevilkerung sei etwas uni-
formscheu, sagt sie und schmunzelt.
Erfahrung damit hat sie. Den Baslern
diirfte sie bereits vom 2006 lancierten
Pilotprojekt Schuluniformen bekannt
selmn.
Die neue Bekleidung werde das An-
sehen der BVB-Mitarbeiter verbessern,
ist Klein iiberzeugt. «Die griinen Trams
und Busse sind eine Visitenkarte Ba-
sels.» Nun gaben auch die Uniformen
ein passendes und {iberzeugendes Bild
ab. Denn dass Kleider Leute machen, sei
eine Tatsache, fligt sie an und blickt auf
eine Stange mit in dunklen Ténen ge-
haltenen Kleidern.

Klein entwirft seit Jahren erfolg-
reich Damenbekleidung fiir ihr 2001
entworfenes Label «kleinbasel» und war
nach ihrer Schneiderausbildung in der
Haute Couture titig. Beim Design von
Arbeitsbekleidung gehe es nicht aus-
schliesslich ums Aussehen, sondern um
praktische Uberlegungen, sagt sie. Beim

Schaffensprozess mache sich Klein we-
niger Gedanken zu Weiblichkeit und
Urbanitiit ihrer Entwiirfe. Sie priife, ob
die Hemden beim Bedienen des Steuer-
hebels schiirfen, ob sich die Hosen und
Jupes vom tdglichen Sitzen abwetzen
und wie angenehm das Tragen bei Hitze
und Kilte fiir die Trager ist. Die Oufits
sollten auch méglichst schnell anzuzie-
hen sein. «Wir haben fertige Krawatten-
knépfe sowie bereits vorbereitete Fou-
lard-Verschliisse kreiert, um es den Tri-
gern moglichst einfach zu machen.»
Dabei werde immer von einer Grésse
ausgegangen, von der aus dann weitere
Grossen hergestellt werden. «Es ist eine
grosse Herausforderung, fiir viele ver-
schiedene Figuren den passenden
Schnitt zu finden», sagt Klein.

Positives Echo bei Mitarbeitern

Bei der Farbgestaltung bleibt Klein
den BVB treu, wenn auch wesentlich
dezenter als vorher. Vestons, Blazer, Ho-
sen und Jupes sind in dunklen Anthra-
zit-Tonen gehalten, Hemden und Blu-
sen setzen mit threm Hellgrau bis Weiss
hellere Akzente, und auch das populiire
Griin der Trams und Busse wird in De-
tails gespiegelt.

Die Erfahrung, die Klein mit Beklei-
dungskonzepten und Teambekleidung
hat, ist der qualitativ hochwertigen Kol-
lektion deudich anzusehen. Dass die
Schnittlinien am Oberarm vom neuen
Flexity Tram inspiriert sind, ist eben-
falls bemerkenswert.

Die Mitarbeiter hétten sich positiv
iiber ihr neues Outfit gedussert. «Wie
der CEO sehe er aus, hat ein Tramfahrer
stolz gesagt», erinnert sie sich lachend.
Dass die BVB fiir die neue Bekleidung
viel fiir die Mitarbeitenden investieren,
schétze sie sehr. Bis zur Einfithrung der
Kollektion dauert es noch mehr als ein
Jahr. Gegenwiirtig liuft nun eine Aus-
schreibung: Gesucht wird ein Schwei-
zer Hersteller, der die iiber 700 BVB-
Uniformen nach Tanja Kleins Konzept
produziert.




